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Направление подготовки/специальность: 38.03.01 Экономика 

Направленность (профиль)/ специализация:  Экономика предприятий и организаций, 

Бухгалтерский учет и аудит, Международный бизнес, Финансы и кредит 
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Результаты  аттестации  определяются оценками: «не зачтено», «зачтено». 

Перечень компетенций: ОПК-1; ОПК-4 

 

 

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций  

Показатели и критерии  

Объект 

оценки 

Показатели оценивания 

сформированности компетенции 

Критерий оценивания  

результатов обучения 

Знания, 

умения, 

навыки 

обучающегося 

Низкий уровень   

Уровень результатов 

обучения 

не ниже порогового 

Пороговый уровень  

Базовый уровень  

Высокий уровень 

Шкала оценивания 
Показатели 

оценивания 

Характеристика уровня сформированности компетенции Шкала 

оценивания 
Низкий 

уровень 

 

Компетенция не сформирована или сформирована не в полной мере. 

Теоретическое содержание программы обучения освоено частично или 

неосвоено. Необходимые практические навыки работы не 

сформированы. Большинство предусмотренных программой обучения 

заданий не выполнено, или все выполненные задания содержат грубые 

ошибки, или качество их выполнения оценено числом баллов, близким 

к минимальному.  

Не зачтено 

Пороговый 

уровень 

 

Сформированность компетенции удовлетворяет минимальным 

требованиям. Теоретическое содержание программы обучения освоено 

частично. Некоторые практические навыки работы не сформированы. 

Многие предусмотренные программой обучения задания не 

выполнены, либо качество выполнения некоторых из них оценено 

числом баллов, близким к минимальному.  

Зачтено  

Базовый 

уровень 

 

Сформированность компетенции удовлетворяет базовым требованиям. 

Теоретическое содержание программы обучения освоено полностью, 

без пробелов, или освоено частично, но пробелы не носят 

существенного характера. Некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно.  Все 

предусмотренные программой обучения задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом 

баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.  

Зачтено 
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Высокий 

уровень 

 

Сформированность компетенции удовлетворяет высоким требованиям.  

Теоретическое содержание программы обучения освоено полностью, 

без пробелов. Необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы. Все предусмотренные программой 

обучения задания выполнены, качество их выполнения или 

большинства из них оценено числом баллов, близким к 

максимальному.  

Зачтено 

 

Описание шкалы оценивания 

Планируемый 

результат  

освоения 

компетенции 

по этапам 

Содержание шкалы оценивания  

Не зачтено Зачтено 
 

Зачтено 

 

Зачтено 

 

Знать  

Неспособность 

обучающегося 

самостоятельно 

продемонстри- 

ровать наличие 

знаний при решении 

типовых/ 

стандартных заданий 

по образцу. 

 

Обучающийся 

способен 

самостоятельно 

продемонстри- 

ровать наличие 

знаний при 

решении 

типовых/ 

стандартных 

заданий и при 

консультативной 

поддержке по 

способам и 

этапам 

их решения. 

Обучающийся 

демонстрирует 

способность к 

самостоятельному  

применению  

знаний для 

 решения типовых/ 

стандартных  и 

аналогичных им 

заданий в полном 

соответствии с 

образцом решения. 

Обучающийся 

демонстрирует 

способность к 

самостоятельному 

применению знаний 

в выборе способа 

решения 

нетиповых/оригина

льных заданий  и 

при 

консультативной 

поддержке  

междисциплинарны

х причинно-

следственных 

связей.   

Уметь 

Отсутствие у 

обучающегося 

самостоятельности в 

применении умений 

решения типовых/ 

стандартных заданий 

по образцу. 

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятельнос

ть в применении 

умений решения 

типовых/ 

стандартных 

заданий и при 

консультативной 

поддержке по 

способам и 

этапам 

их решения. 

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятельное 

применение умений  

решения типовых/ 

стандартных и 

аналогичных им 

заданий в полном 

соответствии с 

образцом решения.  

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятельное 

применение умений 

решения 

нетиповых/оригина

льных  и при 

консультативной 

поддержке  

междисциплинарны

х причинно-

следственных 

связей.   

Владеть 

Неспособность 

самостоятельно 

проявить навык 

решения типовых/ 

стандартных заданий 

по образцу повторно. 

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятельнос

ть в применении 

навыка по 

типовым/ 

стандартным 

заданиям и при 

консультативной 

поддержке по 

способам и 

этапам 

их решения. 

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятельное 

применение навыка  

решения заданий  в 

полном 

соответствии с 

образцом их 

решения типовых/ 

стандартных и 

аналогичных им 

заданий  в полном 

соответствии с 

образцом решения. 

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятельное 

применение навыка  

решения 

нетиповых/оригина

льных и при 

консультативной 

поддержке  

междисциплинарны

х причинно-

следственных 

связей.   

 

2.Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности 
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2.1 Промежуточная аттестация по заданиям группы 1, группы 2, группы 3 

2.1.1 Задания группы 1, позволяющие оценить знания и умения выделять ключевые 

проблемы и методы их решения. 

 

Примерные  типовые/стандартные вопросы  

 

Компетенция ОПК-1 

1.         Мировая экономика как учебная дисциплина. Экономическая сущность, объекты и 

субъекты мировая экономики 

2. Мировое хозяйство: сущность, основные этапы формирования и развития мировой 

экономической системы 

3. Структура мировой экономики: критерии классификации стран в мировые 

экономики. Типы и виды стран. 

4. Мировые экономические отношения и их формы. Понятие международного 

разделения труда 

5. Формы международного разделения труда: международная специализация и 

кооперация производства 

6. Глобализация мировой экономики и открытость национальных экономических 

систем. Автаркия и открытая экономика. 

7. Проблемы сопоставления уровня экономического развития стран в мировые 

экономики. Паритет покупательной способности национальной валюты 

8. Особенности современной мировой экономической системы. Трансформация и 

особенности вхождения в мировую экономику стран с переходной и развивающейся 

экономикой 

 
2.1.2 Задания группы 2, позволяющие оценить знания, и умения пользоваться ими при 
решении типовых/стандартных задач.  

Примерные  типовые/стандартные задачи   

 

Компетенция  ОПК-1 

Задача 1. Рассчитать объем импорта (в тыс. шт.), если кривая внутреннего предложения 

товара Х в небольшой стране определяется уравнением S=50+5P, уравнение кривой 

спроса имеет вид D=400-10P, а мировая цена товара составляет 10 у.е. 

 

Компетенция  ОПК-4 

Задача 2. Определить, из какой страны будет возможная эмиграция рабочих, если для 

рынка труда в стране 1 функция спроса на труд равна D1=100-5w, а функция предложения 

труда S1=60+3w, (w – зарплата в долл. за час), а в стране 2 соответствующие функции 

имеют вид: D1=120-3w; S1=40+5w? 
 

2.1.3 Задания группы 3, позволяющие оценить не только знания и умения, но навыки 

пользоваться ими для того, чтобы анализировать конкретную информацию прослеживать 

причинно-следственные связи, выделять ключевые проблемы и методы их решения.  

 

Примерные  нетиповые/оригинальные задачи  

 

Компетенция  ОПК-1 

Задача 1. Предложите пути решения проблем российской и мировой экономики начала XXI 

столетия. 
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Компетенция  ОПК-4 

 

Задача 2. Военно-промышленный комплекс в экономике отдельных стран и мира в целом. 

Международная торговля оружием «зло» или «благо» в условиях угрозы национальной 

безопасности отдельных государств. 

 

 

2.2 Промежуточная аттестация  на основе тестовых заданий университета при их наличии 

в корпоративных базах. Полная информация о структуре  тестовых заданий размещена в 

корпоративной тестовой оболочке АСТ. Сделать это можно с любого компьютера, 

подключённого к информационно-коммуникационной сети интернет, по имеющемуся 

паролю  регистрации на сайте. 

 

2.3 Промежуточная аттестация  на основе комплекта тестовых заданий ФЭПО при их 

наличии в федеральных базах. Полная информация о структуре  тестовых заданий 

размещена на едином портале интернет-тестирования в сфере образования (http://i-

exam.ru/). Сделать это можно с любого компьютера, подключённого к информационно-

коммуникационной сети интернет, по имеющемуся паролю  через «Личный кабинет». 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний умений, 

навыков и (или) опыта деятельности 

3.1 Результаты выполнения обучающимся контрольного задания группы 1, группы 2, 

группы 3 устанавливаются посредством следующей таблицы: 

Система оценки  

Содержание шкалы оценки четырёхбалльная процент 

выполнения 

2 балла/ 

не зачтено 

 

60 и менее Обучающийся не усвоил значительной части программного 

материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большим затруднением решает поставленные задачи. 

3 балла/ 

зачтено 

 

61-75 Обучающийся имеет знания основного материала в целом, 

но не усвоил его детали, допускает неточности, 

недостаточно правильные формулировки, нарушения 

последовательности в изложении программного материала и 

испытывает трудности в выполнении заданий. 

4 балла/ 

зачтено 

 

76-85 Обучающийся твердо знает программный материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допускает 

существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические положения при решении 

поставленных задач, владеет необходимыми приемами их 

решения. 

5 баллов/ 

зачтено 

 

86-100 Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный 

материал, исчерпывающе, грамотно и логически стройно его 

излагает, в свете которого тесно увязывает  теорию с 

практикой. При этом обучающийся  не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами, вопросами и другими видами контроля знаний, 

проявляет знакомство с дополнительной литературой, 

правильно обосновывает принятые решения, владеет 

разносторонними навыками и приемами решения 

поставленных задач. 

 

Для одной компетенции итоговая оценка определяется как простая средняя 

арифметическая величина из оценок контрольных заданий, установленных для неё и 

выполненных обучающимся. 
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3.2 Промежуточная аттестация  на основе тестовых заданий университета при их наличии 

в корпоративных базах. В корпоративной тестовой оболочке АСТ правильное выполнение 

каждого задания оценивается 2 баллами. За неправильный ответ или отсутствие ответа 

выставляется 0 баллов. Частично правильные ответы –  1 балл. Общий балл определяется 

суммой баллов, полученных за верно выполненные задания. Максимальное количество 

баллов выставляется за правильное выполнение всех заданий – 100 баллов. Минимальное 

количество баллов – 60, что соответствует 50 процентам правильно выполненных 

заданий. 

 

3.3. Промежуточная аттестация  на основе комплекта тестовых заданий ФЭПО при их 

наличии в федеральных базах. На едином портале интернет-тестирования в сфере 

образования (http://i-exam.ru/) представлен способ оценки полученных результатов.  

 

Достигнутый уровень результатов обучения по программе определяется в 

соответствии со следующий формулой: 

 

                                                              Z = 0,4*R + 0,6*Q, 

где  Z – общая оценка всех компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в 

результате освоения программы обучения; 

R – итоги  текущей успеваемости за семестр по результатам проведения рейтинга, 

которые для двух рейтингов определяются как простая средняя арифметическая величина 

из оценок, полученных обучающимся; 

Q – итоги промежуточной аттестации за семестр, которые определяются как простая 

средняя арифметическая величина из оценок всех контрольных заданий, выполненных 

обучающимся; 

0,4 – весовая доля рейтинга и 0,6 – весовая доля промежуточного контроля в структуре 

общей оценки. 

 

Составители:  ст. преподаватель Мартынович И.В. 

д.э.н., проф., Разумовская М.И. 

 

Приложение к рабочей программе дисциплины 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

промежуточной аттестации  
 

Направление подготовки/специальность: 38.03.01 Экономика  

Направленность (профиль)/ специализация:  Экономика предприятий и организаций, 

Бухгалтерский учет и аудит, Международный бизнес, Финансы и кредит 

Дисциплина: Мировая экономика и МЭО 

Форма контроля: экзамен 

Результаты  аттестации  определяются оценками: «неудовлетворительно», 

«удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 

Перечень компетенций: ОПК-1; ОПК-4 

 

 

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций  
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Показатели и критерии  

Объект 

оценки 

Показатели оценивания 

сформированности компетенции 

Критерий оценивания  

результатов обучения 

Знания, 

умения, 

навыки 

обучающегося 

Низкий уровень   

Уровень результатов 

обучения 

не ниже порогового 

Пороговый уровень  

Базовый уровень  

Высокий уровень 

 

Шкала оценивания 
Показатели 

оценивания 

Характеристика уровня сформированности компетенции Шкала оценивания 

Низкий 

уровень 

 

Компетенция не сформирована или сформирована не в 

полной мере. Теоретическое содержание программы 

обучения освоено частично или неосвоено. Необходимые 

практические навыки работы не сформированы. 

Большинство предусмотренных программой обучения 

заданий не выполнено, или все выполненные задания 

содержат грубые ошибки, или качество их выполнения 

оценено числом баллов, близким к минимальному.  

Неудовлетворительно 

Пороговый 

уровень 

 

Сформированность компетенции удовлетворяет 

минимальным требованиям. Теоретическое содержание 

программы обучения освоено частично. Некоторые 

практические навыки работы не сформированы. Многие 

предусмотренные программой обучения задания не 

выполнены, либо качество выполнения некоторых из них 

оценено числом баллов, близким к минимальному.  

Удовлетворительно  

Базовый 

уровень 

 

Сформированность компетенции удовлетворяет базовым 

требованиям. Теоретическое содержание программы 

обучения освоено полностью, без пробелов, или освоено 

частично, но пробелы не носят существенного характера. 

Некоторые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы недостаточно.  Все 

предусмотренные программой обучения задания выполнены, 

качество выполнения ни одного из них не оценено 

минимальным числом баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками.  

Хорошо 

 

Высокий 

уровень 

 

Сформированность компетенции удовлетворяет высоким 

требованиям.  Теоретическое содержание программы 

обучения освоено полностью, без пробелов. Необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы. Все предусмотренные программой обучения 

задания выполнены, качество их выполнения или 

большинства из них оценено числом баллов, близким к 

максимальному.  

Отлично 

 

 

Описание шкалы оценивания 

Планируемый 

результат  

освоения 

компетенции 

по этапам 

Содержание шкалы оценивания  

Неудовлетво-

рительно 

Удовлетвори-

тельно 
 

Хорошо 

 

Отлично 

 

Знать  
Неспособность 

обучающегося 

Обучающийся 

способен 

Обучающийся 

демонстрирует 

Обучающийся 

демонстрирует 
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самостоятельно 

продемонстри- 

ровать наличие 

знаний при решении 

типовых/ 

стандартных заданий 

по образцу. 

 

самостоятельно 

продемонстри- 

ровать наличие 

знаний при 

решении 

типовых/ 

стандартных 

заданий и при 

консультативной 

поддержке по 

способам и 

этапам 

их решения. 

способность к 

самостоятельному  

применению  

знаний для 

 решения типовых/ 

стандартных  и 

аналогичных им 

заданий в полном 

соответствии с 

образцом решения. 

способность к 

самостоятельному 

применению знаний 

в выборе способа 

решения 

нетиповых/оригина

льных заданий  и 

при 

консультативной 

поддержке  

междисциплинарны

х причинно-

следственных 

связей.   

Уметь 

Отсутствие у 

обучающегося 

самостоятельности в 

применении умений 

решения типовых/ 

стандартных заданий 

по образцу. 

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятельнос

ть в применении 

умений решения 

типовых/ 

стандартных 

заданий и при 

консультативной 

поддержке по 

способам и 

этапам 

их решения. 

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятельное 

применение умений  

решения типовых/ 

стандартных и 

аналогичных им 

заданий в полном 

соответствии с 

образцом решения.  

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятельное 

применение умений 

решения 

нетиповых/оригина

льных  и при 

консультативной 

поддержке  

междисциплинарны

х причинно-

следственных 

связей.   

Владеть 

Неспособность 

самостоятельно 

проявить навык 

решения типовых/ 

стандартных заданий 

по образцу повторно. 

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятельнос

ть в применении 

навыка по 

типовым/ 

стандартным 

заданиям и при 

консультативной 

поддержке по 

способам и 

этапам 

их решения. 

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятельное 

применение навыка  

решения заданий  в 

полном 

соответствии с 

образцом их 

решения типовых/ 

стандартных и 

аналогичных им 

заданий  в полном 

соответствии с 

образцом решения. 

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятельное 

применение навыка  

решения 

нетиповых/оригина

льных и при 

консультативной 

поддержке  

междисциплинарны

х причинно-

следственных 

связей.   

2.Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности 

 

2.1 Промежуточная аттестация по заданиям группы 1, группы 2, группы 3 по 

экзаменационному билету  следующей  формы:  
ДВГУПС 

Кафедра 

_____________________ 
название 

_____________________ 
семестр, учебный год 

Экзаменатор 

____________________  
должность, ФИО 

Экзаменационный билет №  

по дисциплине 

_________________ 
название 

для направления подготовки  

_____________________ 
код, название 

____________ 
профиль 

«Утверждаю» 

Завкафедрой 

_______________ 
ФИО 

«  » ______ 20 __ г. 

1. Задание группы 1  (код компетенции) 

2. Задание группы 1 или группы 2  (код компетенции) 

3. Задание группы 3  (код компетенции) 
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2.1.1 Задания группы 1, позволяющие оценить знания и умения выделять ключевые 

проблемы и методы их решения. 

Примерные типовые/стандартные вопросы 

Компетенция ОПК-1 

1) Мировая экономика как учебная дисциплина. Экономическая сущность, объекты и 

субъекты мировая экономики.  

2) Мировое хозяйство: сущность, основные этапы формирования и развития мировой 

экономической системы.  

3) Структура мировой экономики: критерии классификации стран в мировые 

экономики. Типы и виды стран.  

4) Мировые экономические отношения и их формы. Понятие международного 

разделения труда.  

5) Формы международного разделения труда: международная специализация и 

кооперация производства.  

6) Глобализация мировой экономики и открытость национальных экономических 

систем. Автаркия и открытая экономика.  

7) Проблемы сопоставления уровня экономического развития стран в мировые 

экономики. Паритет покупательной способности национальной валюты.  

8) Особенности современной мировой экономической системы. Трансформация и 

особенности вхождения в мировую экономику стран с переходной и развивающейся 

экономикой.  

9) Интернационализация, регионализация и интеграция в современном мире. 

Глобальные проблемы современности.  

10) Туризм и образование как отрасли мирового хозяйства.   

11) Общность и различия системы образования в РФ, странах Западной Европы (ЕС) и 

США.  

12) Теоретические основы возникновения, сущность и формы международных 

корпораций.  

13) Положительное и отрицательное воздействие ТНК на экономику зарубежных 

стран.  

14) Теневая экономика мира: понятия, формы, масштабы и особенности развития в 

различных регионах мира.  

15) Предпринимательство как экономический ресурс, его состав и особенности в 

различных регионах мира.  

16) Зоны свободного предпринимательства. Офшорный бизнес и офшорные зоны.  

17) Перспективы расширения участия России в международных экономических 

отношениях.  

18) ООН и её новая роль в мировой хозяйственной системе отношений между 

странами.  

19) Международная экономическая безопасность и её объекты. Угрозы национальной 

экономической безопасности и их классификация.  

20) Экономическая помощь и угрозы национальной экономической безопасности 

России.  

21) Мировой экономический порядок и опыт США по обеспечению экономической 

безопасности 
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2.1.2 Задания группы 2, позволяющие оценить знания, и умения пользоваться ими при 
решении типовых/стандартных задач.  

 

Примерные  типовые/стандартные задачи  

 

Компетенция  ОПК-1 

Задача 1. Имеется следующая информация: численность занятых – 90 млн. человек; 

численность безработных – 10 млн. чел. 

а) рассчитать уровень безработицы; 

б) месяц спустя из 90 млн. человек, имевших работу, были уволены 0,5 млн. человек; 

1 млн. человек из числа официально зарегистрированных безработных прекратили поиски 

работы; какова теперь численность занятых, количество безработных и уровень 

безработицы? 

 

Компетенция  ОПК-4 

Задача 2. Цена товара А в стране Х равна 10 ден.ед., а в стране У товар А стоит 15 ден. 

ед. Если страны смогут торговать между собой, то какая из них станет экспортером товара 

А? 

 

 

2.1.3 Задания группы 3, позволяющие оценить не только знания и умения, но навыки 

пользоваться ими для того, чтобы анализировать конкретную информацию прослеживать 

причинно-следственные связи, выделять ключевые проблемы и методы их решения.  

 

Примерные  нетиповые/оригинальные  задачи  

 

Компетенция  ОПК-1 

 

Задача 1. За рассуждениями о неравномерности экономического развития стоят 

судьбы целых стран и народов, включая Россию и российские регионы. Неизбежно ли 

дальнейшее отставание, на ваш взгляд, уже отставших? Оцените степень участия России в 

системе современных международных экономических отношений по основным 

показателям развития экономики, как изменилось положение России в мировой экономике 

в начале XXI в.? Есть ли у нашей страны шансы занять достойное место в мире в 

посткризисный период развития современного мирового хозяйства? Постарайтесь 

определить позитивные и негативные особенности экономики, влияющие на МЭО в 

России, а так же положительные и отрицательные стороны участия России в МЭО.  

 

 

Компетенция  ОПК-4 

 

Задача 2. Если центральный банк принимает меры по защите национальной валюты от 

обесценивания, то при прочих равных условиях: 

а) уровень процентных ставок и уровень безработицы относительно снижаются; 

б) уровень процентных ставок относительно повышается, а уровень безработицы 

относительно снижается; 

в) уровень процентных ставок относительно повышается, а уровень занятости 

относительно снижается; 
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г) уровень процентных ставок относительно повышается при неизменном уровне 

совокупности спроса. 

 

 

2.2 Промежуточная аттестация  на основе тестовых заданий университета при их наличии 

в корпоративных базах. Полная информация о структуре  тестовых заданий размещена в 

корпоративной тестовой оболочке АСТ. Сделать это можно с любого компьютера, 

подключённого к информационно-коммуникационной сети интернет, по имеющемуся 

паролю  регистрации на сайте. 

 

2.3. Промежуточная аттестация  на основе комплекта тестовых заданий ФЭПО при их 

наличии в федеральных базах. Полная информация о структуре  тестовых заданий 

размещена на едином портале интернет-тестирования в сфере образования (http://i-

exam.ru/). Сделать это можно с любого компьютера, подключённого к информационно-

коммуникационной сети интернет, по имеющемуся паролю  через «Личный кабинет». 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний умений, 

навыков и (или) опыта деятельности 

3.1. Результаты выполнения обучающимся контрольного задания группы 1, группы 

2, группы 3 устанавливаются посредством следующей таблицы: 

Система оценки  

Содержание шкалы оценки четырёхбалльная процент 

выполнения 

2 балла/ 

неудовлетворительно 

 

60 и менее Обучающийся не усвоил значительной части программного 

материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большим затруднением решает поставленные задачи. 

3 балла/ 

удовлетворительно 

 

61-75  Обучающийся имеет знания основного материала в целом, 

но не усвоил его детали, допускает неточности, 

недостаточно правильные формулировки, нарушения 

последовательности в изложении программного материала и 

испытывает трудности в выполнении заданий. 

4 балла/ 

хорошо 

 

76-85 Обучающийся твердо знает программный материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допускает 

существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические положения при решении 

поставленных задач, владеет необходимыми приемами их 

решения. 

5 баллов/ 

отлично 

 

86-100 Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный 

материал, исчерпывающе, грамотно и логически стройно его 

излагает, в свете которого тесно увязывает  теорию с 

практикой. При этом обучающийся  не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами, вопросами и другими видами контроля знаний, 

проявляет знакомство с дополнительной литературой, 

правильно обосновывает принятые решения, владеет 

разносторонними навыками и приемами решения 

поставленных задач. 

 

Для одной компетенции итоговая оценка определяется как простая средняя 

арифметическая величина из оценок контрольных заданий, установленных для неё и 

выполненных обучающимся. 

 

3.2 Промежуточная аттестация  на основе тестовых заданий университета при их наличии 

в корпоративных базах. В корпоративной тестовой оболочке АСТ правильное выполнение 

каждого задания оценивается 2 баллами. За неправильный ответ или отсутствие ответа 
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выставляется 0 баллов. Частично правильные ответы –  1 балл. Общий балл определяется 

суммой баллов, полученных за верно выполненные задания. Максимальное количество 

баллов выставляется за правильное выполнение всех заданий – 100 баллов. Минимальное 

количество баллов – 60, что соответствует 50 процентам правильно выполненных 

заданий. 

 

3.3. Промежуточная аттестация  на основе комплекта тестовых заданий ФЭПО при их 

наличии в федеральных базах. На едином портале интернет-тестирования в сфере 

образования (http://i-exam.ru/) представлен способ оценки полученных результатов.  

 

Достигнутый уровень результатов обучения по программе определяется в 

соответствии со следующий формулой: 

 

 

                                                              Z = 0,4*R + 0,6*Q, 

где  Z – общая оценка всех компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в 

результате освоения программы обучения; 

R – итоги  текущей успеваемости за семестр по результатам проведения рейтинга, 

которые для двух рейтингов определяются как простая средняя арифметическая величина 

из оценок, полученных обучающимся; 

Q – итоги промежуточной аттестации за семестр, которые определяются как простая 

средняя арифметическая величина из оценок всех контрольных заданий, выполненных 

обучающимся; 

0,4 – весовая доля рейтинга и 0,6 – весовая доля промежуточного контроля в структуре 

общей оценки. 

 

 

Составители:  ст.преподаватель Мартынович И.В. 

д.э.н., проф., Разумовская М.И. 

 

 

 

 


